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AZ ERTEKELES PEDAGOGIAI
JELENTOSEGE

Alapkerdések: Ki?, Kit?, Hol?, Mikor?, Miert?,
Hogyan?, Mivel?

JelentOs hatas a gyerek szemeélyisegfejlédésere,
enkepere

Tanulok, pedagogusok: kozosseg tagjai
Pedagogiai értekelés: onallo tudomannya valt
Oktatasi modszer: viszonyitas, visszacsatolas
Nevelési modszer: jutalmazas, buntetes
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KULSO ES BELSO ERTEKELES

» Ertékel6k: laikustol szakért6ig (tanuld
szUl6, pedagogus, igazgatd, szakértd)

1 L4 y

Kulso értékelés:
Helyzetfeltaro, ellenorzo

Oktato-neveld munkaban kozvetlenul nem
érintett személy (kutato, szakérto)

Hazai vagy nemzetkozi
kepessegvizsgalat, felvételi, verseny
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KULSO ES BELSO ERTEKELES

Belso értékelés:

« Optimalis mikodés segitése, minéseg
javitasa

 Iskola minden szereplbje (értékeld + értékelt)

« Szerepl6k onértekelése

 ldénkeént rogzitik a helyi pedagogiai
programban (alapelvek, kriteriumok, vizsgalat
tartalma, stb.)
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VERTIKALIS ES HORIZONTALIS ERTEKELES

Horizontalis (Mit?)

Feltételek és szabalyozok

Pedagdgiai gyakorlat (nevelés + oktatas)

¥ Jogszabalyi hattér

F Tartalmi szabalyzok

B Szervezeti feltételek

¥ Mikodés (koOltségvetés)
B Kozponti programok,
palyazatok

1. Tartalma 2. Folyamata
NAT, kerettanterv B Eredményesség
B Helyi pedagogiai B Hatékonysag
program B Produktivitas
B Mdveltsegteru-letek n Célok, normak, értékek,
B Tantargy tevékenyseg
B Tankonyvek B Modszer, szervezési forma
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Vertikalis (Ki?, Kit?)

Intézményi szint (pedagdgia gyakorlat folyamatanak és eredményességenek

IR B B

$§~®

ertékelése)

Individualis/egyeéni: kitzott célok teljesitése, hatékonysag, eredményesség
KozOssegi (tanulo + tanar): ertékrend, szokasok, klima — hat az egyénre
Vezetdi szint: hatékonyabb iranyitas, rendszeres ellendrzeés

Tarsadalmi — partnerek szintje: onkormanyzat, rendérseg, nevelési
tanacsado

Fenntartoi szint: torvényesség, gazdasagossag, hatékonysag
Rendszeres e€s szakmailag ellendrzott értékelés még ne alakult ki nalunk
Onkormanyzati iskolak: jegyzé — kézoktatasi szakérték (OKEV: Orszagos
Kozoktatasi Ertekelési és Vizsgakozpont)

Allami szint: orszagos €s nemzetkozi mérések, vizsgalatok

Nemzetkozi szint:

Nincs kozvetlen és altalanos szabalyozas

Nemzetkozi szervezetek: iranyelvek, ajanlasok
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PEDAGOGIAI ERTEKELES CELJA ES FUNKCIOI

Ertékelés szintjei

A O rmao

allami Intézményi / tanuloi
osztaly
1. Mindosités Tarsadalmi Osszeha-sonlitas, Mindsités
megmeret-tetés, csoportba sorolas | (értékelés,
szelekcio osztalyozas)

2. Diagnosztizalas

Informacio-gydjtés
a rendszer
iranyitasa-hoz

Informacio-gydjtés
tervezéshez,
fejlesztés-hez

Informacio-gydjtés
tudasrol,
képességral,
neveltségrol
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Ertékelés szintjei

Allami Intézményi / osztaly Tanuloi
F 1. Innovacio / Eredményesség, Iskolai folyamatok Személyiségfej-lesztés
hatékonysag novelése | szabalyozasa
U | Fejlesztes — R RP— ———
N Innovacios folyamatok | Mindségfejlesztés Motivalas (jutalmazas,
alapozasa blntetés)
2. Osszegzés Eredmények Eredmények Teljesitmények
C 0sszegzeése, 0sszegzeése, 0sszegzeése,
| dokumentalasa dokumentalasa dokumentalasa
, 3. Tajékoztatas Informacidk Tajékoztatas, Tajékoztatas tudasral,
O tarsadalom, politika visszajelzés az oktatas | képessegrol; segitseg
K szamara résztvevoinek

4. Orientalas

Tanuldk aramoltatasa a
rendszerben

MinOségfejlesz-tés,
tartalmi valtoztatasi
irany

Orientalas (palya,
tovabb tanulas)
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ISKOLAI ERTEKELES TIPUSAI

Diagnosztikus

Formativ

Szummativ

Célja Kiindulasi szint, 0sszetétel | Oktatasi-nevelési folyamat | Eredmények rogzitése
megismerése szabalyozasa

Fel- Részletes Korrekcid, segitségnyujtas | Létez6 és elvart
informacioszerzés (tudas, teljesitmény 0sszevetése

adata neveltséq)

Funk- Ciklus tervezésének Tanulo6 haladasanak Oktatasi-nevelési

cidia segitése eléseqitése folyamat fejlesztése,

J (hibaazonositas) el6segitéese

|dB- Tanitasi szakasz eleje, Tanitasi folyamat kozben Tanitasi-tanulasi szakasz

pontja esetleg vége (problémak) vége

Térgya Kognitiv, affektiv, Kognitiv teruletek Kognitiv (vagy

pszichomotoros, fizikalis

pszichomotoros)
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ERTEKELES STRATEGIAI ES DILEMMAI

Jutalmazas és buntetés: kit?, mikor?, mivel?, hogyan?
Funkcid: magatartas- és tevékenységformalas
» Jutalom:

Megfeleld kritériumok alapjan

Kovetkezetes

Személyre szabott

Nem tul gyakori és tavoli

Tulzott kulsé jutalom csokkenti az elsajatitasi motivaciot
» Blntetés

Kovetkezetes

Személyre szabott

lgazsagos

Megfeleld idében

Aranyos

Tilos: megszegyenités, megalazas

Gyakori hiba: kollektiv buntetés

Legnagyobb hiba: neveloi kozombosség
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OSZTALYOZAS VS. SZOVEGES ERTEKELES

®» [skolai értékelés: mindsitd funkcid — nem valthatdé ki mas
modszerrel

» Pedagogiai funkciok is: motivalas, szankcionalas
» (Osztalyozas: tul szlk skala
» Szamtalan torzito tényezd:

Funkciok 0sszemosodasa

Rejtett tanterv

Tanari elvarasok észlelesének bizonytalansaga
®» Szoveges ertékelés:

Sokféle forma (strukturalt — szabad megfogalmazas)

Tartalmilag: szemeélyiség — tantargyi teljesitmeny
» Alapkovetelmeény:

Objektiv

Rendszeres

Seqitd, fejleszt6

Egyénre szabott

Osztonz6
N7 S ~ EFOP-3.4.4-16-2017-00022 MTMI szakok népszerUsitése a
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PEDAGOGIAI ERTEKELES ESZKOZEI ES
MODSZEREI

Teszt, kérdbiv, megfigyelés, portfolio
» Tudasszintmero teszt - jO teszt:

Tananyag- es kovetelménystruktura : temakorok,
reszegysegek, tantervi kovetelmenyek — tartalom

Meérési urmutato: mindenhol ugyanolyan
korulmények (eldkészités, idd, mit mondhatunk)

Javitokulcs, értekelesi utmutato: itemek (legkisebb

ertekelhetd egysegek) tartalma, tobbféle megoldas,

egyertelmu értékelesi szabalyok

Adatlap: meres korulmeényei és eredmenyei,
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JOSAGMUTATOK

» Targyszerlseg (objektivitas):
adatfelvételi, kiértékelési, értelmezési
objektivitas

= Ervényesség (validitds): azt méri, amire
készitettuk

» Megbizhatosag (reliabilitas): jol mér —
masodszor is ugyanaz az eredmeény

Formai kovetelmenyek: figyelemfelkelto,
attekinthet6, megfelel6 hely
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PEDAGOGIAI KUTATAS MODSZEREI

» \legfigyelés

» Kérdoiv

» |nterju

» Portfolio: tanuld munkait tartalmazo
gyUjtemeny
Komplex ertekeles
Bevonjuk a tanulot az értékel6 folyamatba
Minden targy tanitasakor alkalmazhato
Valtozatos forma, tartalom és funkcio

» Projekt
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GYORSERTEKELESI TECHNIKAK

« Jelz6lampa (érti — kevésbeé - nem)
« Hangulatjelz6 korongok

» 2-lap: Uj ismeretek megertesenek
ellen6rzese (mit jegyeztek meg, mit
tartottak fontosnak

o Ertékkartya: + és — jel, 3 pontban
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